POWIATOWE CENTKL!
POMOCY RODZINT}

W LUBLINIE
20-022 Lublin, ul. Okopowa 5
tel. (81) 458 38 60-75, fax (31) 458 38 60

Ogloszenie o naborze na stanowisko Koordynatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
— umowa zlecenie

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie poszukuje chetnych na stanowisko
Koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urz¢dniczych, w tym kierowniczych stanowisk
urzedniczych.

Forma zatrudnienia:

Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej wykonywana bedzie w ramach umowy zlecenie
(80h miesigcznie) na okres do 31.12.2022r. z mozliwoscia przedtuzenia, w systemie zadaniowego czasu
pracy.

Miejsce wykonywania pracy:

W siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin oraz
teren powiatu lubelskiego.

I. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub

2) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub
co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

3) Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

4) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytutu egzekucyjnego;

5) Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

6) Kandydat posiada obywatelstwo polskie;

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

8) Prawo jazdy kategorii B i dysponowanie samochodem;

9) Znajomos¢ przepisow w zakresie dziatania: ustawa o pomocy spofecznej, ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy, KPA.

2. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



2) Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy (dyplomy, $wiadectwa pracy) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

3) Inne zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach;

4) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) Podpisane oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanié
z pelni praw publicznych;

6) Podpisane oswiadczanie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) Podpisane oswiadczanie, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

8) Podpisane o$wiadczanie, iz kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

9) Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
danym stanowisku;

10) Podpisane oswiadczenie: ,,Wyrazam zgodg¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lublinie na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22019 r. poz. 1282 z pézn. zm.)”.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) udzielania pomocy rodzinom zastepczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspdtpracy odpowiednio z rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent
rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina, planu pracy z rodzing;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzywaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym pedagogicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; '
5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;



7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

II1. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane, prosimy o zlozenie oferty i wszystkich wymaganych dokumentéw osobiscie w
sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub przesta¢ na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin, w zamknigtej kopercie oznaczonej
imieniem, nazwiskiem z dopiskiem: ,,Dotyczy ogloszenia o naborze na stanowisko Koordynatora

Rodzinnej Pieczy Zastepczej — umowa zlecenie” do dnia 25 stycznia 2022 r. do godz. 15.00.

IV. Dodatkowe informacje:

1) Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 81 458-38-72 Pan Stawomir Styk Kierownik
Dziatu ds. Pieczy Zastepczej;

2) Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane;

3) Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

4) Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostang wybrane do zatrudnienia mozna odebraé

w Sekretariacie po ogloszeniu wyniku.
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